
灵武市临河镇 2017 年政府信息公开工作年

度报告

根据政府办《关于做好 2017 年政府信息公开年度报告

编制发布和统计报送工作的通知》要求，临河镇围绕群众关

注的重点政务信息，以为人民服务为宗旨，以建设服务型政

府为目标，坚持制度引领，信息公开透明，切实保证人民群

众的知情权、监督权。一年来，临河镇的政务公开工作取得

了长足进步，现将 2017 年度政务公开报告如下：

一、 公开情况

（一） 政务公开概述

一是成立政务公开领导小组，加强组织建设，切实保证

政务公开制度化；设置政务信息公示栏，及时公示重大项目

相关信息，公开领导干部任免、财务预决算进展、征地拆迁

支付费用、上级部门有关政策规定等情况；公开信访维稳、

安全生产和司法纠纷调解，重点公开各室主要职责、人员岗

位职责、班子成员职责分工和重点工作。

二是强化政务公开制度建设，制定符合本单位政务公开

制度，保证政务公开的长效机制。要求各室整理需要公示的

各种文字图片资料，及时将公开内容上报办公室处理，保证

公开内容及时真实；对财务支出及绩效考评结果予以公示，

接受广大群众的监督批评。注重公开手段和渠道的多样化，

充分利用门户网站、微博微信等形式，对上报信息、政府工



作计划和结果进行公示。

三是定期考核，落实责任，做到职责权限明晰。定期对

政务公开工作进行考核打分，针对公开内容不力的干部进行

处罚并计入年终考核；加强政务公开的思想教育和培训，强

化干部对公开制度的认识深度，确保公开内容准确规范。

（二）推进重点领域政府信息公开情况。公开《临河镇环

境污染整治方案》、《临河镇决算公开》《临河镇二道沟美丽

乡镇建设情况》《临河镇基层政权组织建设方案》等，对于

事关公民的知情权监督权的重点内容，做到毫无保留的全部

向公众公示，向群众详细介绍全镇的工作重点及进展情况，

营造良性互信的工作氛围。

（三）主动公开政府信息情况。对涉及到的政府工作计

划、方案及其他工作进行公开。公开《临河镇学习十九大精

神实施方案》、《临河镇机构设置和人员编制方案》、《临河镇

棚户区项目改造简介》等内容。通过政务公开及时将全镇的

工作情况公之于众，方便群众浏览监督，加快推进服务型政

府的建设步伐。

（四）无依申请公开政府信息和不予公开政府信息情况。

（五）无政策解读情况。

（六）无回应社会关切情况。

二、存在问题

2017 年全镇政务公开工作虽取得了长足进步，但公开内



容的数量、层次及效率依然存有不足。一是信息公开的数量

不够，目前来看公开的数量还不能够让群众满意。二是公开

的时间不够及时。虽然政务公开比较迫切，但由于工作属性

的限制，仍然不能做到所有的内容及时有效，与群众对知情

权的渴望存在不少差距。三是公开文件的性质难以掌控。由

于部分文件的复杂重大不能完全认清政务公开的界限，仍需

加大学习培训的水平。

三、2018 年改进工作的思路措施

1、加强对业务的学习力度。强化对政务公开的理解认

识，进一步做好信息公开属性的界定，加强对公众关注度高

的政府热点信息的梳理，努力提升政务公开水平。

2、努力提高政务公开数量和质量。加大对信息公开工

作人员的提高锻炼，在原有的工作基础上提高个人能力和工

作效率，力求完善信息公开的数量和质量，充分满足群众的

知情权监督权，促进全镇政务公开工作迈上新台阶。

3、继续完善长效工作机制。不断总结经验，逐步完善

信息公开审查、发布制度，确保政务信息公开工作制度化、

规范化发展，做到深入、持续、高效地开展政务信息公开工

作。

四、下一步工作计划

1、继续强化领导，提升政务公开水平

政务公开工作与群众切身利益息息相关，切实加强对政
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府信息公开工作的领导和对政府信息公开工作的督查指导，

明确责任，各司其职，各负其责，确保此项工作顺利开展。

2、加大教育学习力度，增强认识深度

通过加强工作人员教育，全体干部要充分认识到政务信

息公开直接关系到各单位的作风建设和效能建设。明确要求

政务公开必须做到尽快、及时，常年公开、定期公开与随时

公开相结合，事前公开与事后公开相结合，对已公开的内容

还要注意随时更新。

3、强化监督，加大问责力度

政务公开工作关系到群众切实利益，对加强党群关系具

有重大促进意义。要加大各部门信息公开的监督检查，鞭策

干部养成及时公示信息的习惯，对公开不及时的干部加大问

责力度，推进信息公开工作制度化、规范化，确保政务公开

工作落到实处。



附件 1

政府信息公开情况统计表（样表）
（2017 年度）

填报单位（盖章）：临河镇人民政府

统 计 指 标 单位 统计数

一、主动公开情况 ——

（一）主动公开政府信息数

（不同渠道和方式公开相同信息计 1 条）
条 14

其中：主动公开规范性文件数 条 6

制发规范性文件总数 件 13

（二）通过不同渠道和方式公开政府信息的情况 ——

1.政府公报公开政府信息数 条 0

2.政府网站公开政府信息数 条 6

3.政务微博公开政府信息数 条 6

4.政务微信公开政府信息数 条 3

5.其他方式公开政府信息数 条 0

二、回应解读情况 ——

（一）回应公众关注热点或重大舆情数

（不同方式回应同一热点或舆情计 1 次）
次 0

（二）通过不同渠道和方式回应解读的情况 ——

1.参加或举办新闻发布会总次数 次 0

其中：主要负责同志参加新闻发布会次数 次 0

2.政府网站在线访谈次数 次 0

其中：主要负责同志参加政府网站在线访谈次数 次 0

3.政策解读稿件发布数 篇 0

4.微博微信回应事件数 次 0

5.其他方式回应事件数 次 0

三、依申请公开情况 ——

（一）收到申请数 件 0

1.当面申请数 件 0

2.传真申请数 件 0

3.网络申请数 件 0



4.信函申请数 件 0

（二）申请办结数 件 0

1.按时办结数 件 0

2.延期办结数 件 0

（三）申请答复数 件 0

1.属于已主动公开范围数 件 0

2.同意公开答复数 件 0

3.同意部分公开答复数 件 0

4.不同意公开答复数 件 0

其中：涉及国家秘密 件 0

涉及商业秘密 件 0

涉及个人隐私 件 0

危及国家安全、公共安全、经济安全和社会

稳定
件 0

不是《条例》所指政府信息 件 0

法律法规规定的其他情形 件 0

5.不属于本行政机关公开数 件 0

6.申请信息不存在数 件 0

7.告知作出更改补充数 件 0

8.告知通过其他途径办理数 件 0

四、行政复议数量 件 0

（一）维持具体行政行为数 件 0

（二）被依法纠错数 件 0

（三）其他情形数 件 0

五、行政诉讼数量 件 0

（一）维持具体行政行为或者驳回原告诉讼请求数 件 0

（二）被依法纠错数 件 0

（三）其他情形数 件 0

六、举报投诉数量 件 0

七、依申请公开信息收取的费用 万元 0

八、机构建设和保障经费情况 ——

（一）政府信息公开工作专门机构数 个 1

（二）设置政府信息公开查阅点数 个 1

（三）从事政府信息公开工作人员数 人 3

1.专职人员数（不包括政府公报及政府网站工作人员

数）
人 1

2.兼职人员数 人 2

（四）政府信息公开专项经费（不包括用于政府公报编辑管理

及政府网站建设维护等方面的经费）
万元 0

九、政府信息公开会议和培训情况 ——

（一）召开政府信息公开工作会议或专题会议数 次 4

（二）举办各类培训班数 次 2



（三）接受培训人员数 人次 80
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